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P-141 Personalbeschaffung

Bewerbungsfragebogen

Bewerbungsbogen
Bewerbung als

Name:

Vorname:

Straße:

Postleitzahl: Wohnort:

Untermiete bei: geboren am:

Staatsangehörigkeit: Geburtsort:

Religion: Geburtsland:

Bitte hier ein aktuelles
Bild einfügen

zu erreichen unter: Telefon - Nr. mobil:

             e-mail:

Familienstand Kinder

Anzahl der Kinder: .............................................................................

davon unter 18 Jahren: .....................................................................

            Name, Vorname geboren am:

1. ......................................................................................................................

2. ......................................................................................................................

3. ......................................................................................................................

4. ......................................................................................................................

 ledig  verheiratet - seit: ..................................

 getrennt lebend  geschieden  verwitwet

Name des Ehegatten:

geboren am:

berufstätig als:

in Firma:

Ort:

Haben Sie unterhaltspflichtige Kinder?  ja  nein

Wenn ja: (Anzahl?) ............................................................................

Wehrdienst/Ersatzdienst Erste Kontaktaufnahme

Sind Sie Wehrdienstpflichtig?                  ja  nein

Wurde der Wehrdienst/Ersatzdienst abgeleistet?  ja  nein

Wenn ja: (von - bis) ...................................................................

letzter Dienstgrad:

- .................................................................................................

Wenn nein: Einberufung liegt vor/wird erwartet zum:

- .................................................................................................

Waren Sie bereits bei uns beschäftigt?  ja  nein

Wenn ja: (von - bis) ...............................................................................................

Haben Sie sich früher schon einmal im Unternehmen beworben?

 ja  nein

Wenn ja: (Wann?) .................................................................................................

Wenn ja: Haben Sie bereits an Bewerbungstests teilgenommen?

 ja  nein
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P-141 Personalbeschaffung

Bewerbungsfragebogen

Wie sind Sie auf unsere Firma aufmerksam geworden?

 Arbeitsamt  Verwandte/Bekannte

......................................................

 Zeitung (Welche?)  Schule (Welche?)

.............................................. .....................................................

 Sonstiges ..........................................................................................

Haben Sie Verwandte oder Bekannte im Unternehmen?

 ja  nein

Wenn ja: Name: .............................................................................................

In welcher Beziehung stehen Sie zu dieser Person?

- ......................................................................................................................

- ......................................................................................................................

Schulbildung von bis Art des Abschlusses
Angabe des Notendurchschnitts

Zeugnis
anbei

 Hauptschule  Realschule  Gymnasium  ja

 Berufsvorbereitungsjahr  1-  2-jährige Berufsfachschule  ja

 1-jähriges Berufskollege  2-jähriges Beruf skollege  ja

 Fachhochschule  Berufsakademie  Universität  ja

 Berufsschule  ja

 Sonstiges ..........................................................................  ja

Ausbildung von bis Firma, Ort Prüfungszeugnis/
Gesellenbrief anbei

Ausbildung vorhanden?  ja  nein

Berufsausbildung als

-

-

Abschlußprüfung bestanden:  ja  nein

 ja

 ja

Berufserfahrungen (bitte lückenlos ausfüllen) von - bis (Monat und Jahr) Firma, Ort Arbeitszeugnis anbei
Tätigkeit:

 ja

 ja

 ja

 ja

 ja

Derzeitige Tätigkeit von - bis (Monat und Jahr) Firma, Ort Abteilung
Beschäftigt als:
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P-141 Personalbeschaffung

Bewerbungsfragebogen

Weiterbildung von - bis (Monat und Jahr) Träger, Ort

Lehrgänge, Kurse, sonstige Fachkenntnisse, etc.

Fremdsprachen Sprachkenntnisse

Welche Fremdsprachen beherrschen Sie? (in Wort und Schrift)

 Englisch  Französisch

 Spanisch  Russisch

 Sonstige  Griechisch

- .................................................................................................................

Wie gut sind Ihre deutschen Sprachkenntnisse?

 Ich spreche fließend deutsch.

 Ich spreche gebrochen deutsch und verstehe alles.

 Ich spreche nur wenig deutsch, verstehe aber gut.

 Ich spreche sehr wenig deutsch und verstehe noch nicht alles.

Verdienst

Gewerkschaftsmitglied:  ja  nein

Bei welcher Gewerkschaft? ...........................................................................

Derzeitiges Bruttoeinkommen: Stundenlohn: .......................................

Gehalt: .................................................

Verdienstwunsch: (Brutto) Stundenlohn: .......................................

Gehalt: .................................................

Besteht die Bereitschaft zur Schichtarbeit?

 ja  nein

Wenn ja:  3-Schichtbetrieb

Grund des Stellenwechsels?

gekündigt  ja  nein

Wenn ja:  vom Arbeitgeber  selbst

 Auflösungsvertrag  arbeitslos  Ende der Befristung

 Sonstiges .................................................................................................

Kündigungsfristen: ........................................................................................

möglicher Eintrittstermin: ..............................................................................

Liegen gegen Sie Pfändungen vor?  ja  nein

Wenn ja: (Anzahl) ......................................................................................

(Wo?) ........................................................................................................

Liegt bei Ihnen eine Schwerbehinderung vor?

 ja (...........%)  nein

Wenn ja: (Art der Behinderung)

- .................................................................................................................

Bekannte Erkrankungen:                       keine  ja

Wenn ja: (Welche?)

- .................................................................................................................

Sonstige Beeinträchtigungen:  ja  nein

Wenn ja: (Welche?)

- .................................................................................................................

Haben Sie Allergien?  ja  nein

Wenn ja: (Welche?)

- .................................................................................................................

Haben Sie eine Nebenbeschäftigung?

 ja  nein

Wenn ja: (Welche?)

- ....................................................................................................................

Sind Sie vorbestraft?

 ja  nein

Wenn ja: (warum?)

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nur berücksichtigen können, wenn Sie diesen Bewerberbogen vollständig
ausgefüllt und Ihre Abschluss- und Arbeitszeugnisse beigefügt haben.

Ich bestätige die Richtigkeit und Vollständigkeit dieser Angaben und weiß, dass dieser Bewerbungsbogen im Einstellungsfalle eine Urkunde darstellt. Falsche

oder mangelhafte Angeben auf diesem Bogen berechtigen zur sofortigen Entlassung. Den jeweils gültigen Tarifvertrag, die Betriebsvereinbarung, die Hausord-

nung etc. erkenne ich in vollem Umfang an. Mir ist bekannt, dass ein Teil der Angaben in diesem Bewerbungsbogen unter die Bestimmungen des Datenschutz-

gesetzes fallen, erkläre jedoch ausdrücklich, dass meine persönlichen Daten ggf. gespeichert und verwertet werden können.

Ort, Datum: Unterschrift:

(Vor- und Familienname)
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